@/\p GROUP

ITALIAN TECHNOLOGY

POLITICA AZIENDALE

La Direzione del Gruppo Ocap, pienamente consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita,
promuove la presente Politica Aziendale per definire I’impegno al miglioramento continuo nell’interesse
di tutte le parti interessate.

Nel rendere concreto questo intento, il Gruppo Ocap indirizza le proprie attivita nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali riguardanti i Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente, Energia e Sicurezza ed in
applicazione del pit ampio Decreto-legge nr 231.

I punti fondamentali per rendere tangibili i risultati sono:

1. Conformita alle leggi: garantire il rispetto della legislazione e delle regolamentazioni applicabili.

2. Sicurezza: Assicurare che tutti operino in un ambiente in cui siano tangibili la tutela della salute e
della sicurezza attraverso la prevenzione e la protezione e promuovendo 1 principi indicati
specificatamente nella Politica della Sicurezza aziendale.

3. Ambiente ed Energia: spingere 1’organizzazione ad assumere un atteggiamento finalizzato al
miglioramento delle proprie prestazioni ambientali ed energetiche al fine di applicare al meglio i
principi di una economia circolare, monitorando costantemente tutti gli aspetti e gli impatti
ambientali ed energetici dell’Organizzazione ed applicando i principi indicati specificatamente nella
Politica Energetica ¢ Ambientale

4. Qualita: mantenere gli standard di qualita applicati a tutti i processi ed in tutte le circostanze per
garantire il miglioramento continuo della qualita dei prodotti

5. 231: adottare un Modello Organizzativo che si inserisca nella piti ampia politica di sensibilizzazione
alla gestione trasparente e corretta della Societa nel rispetto dei fondamentali principi di etica degli
affari e nel proseguimento dell’oggetto sociale.

6. Risorse: mettere a disposizione tutte le risorse (umane e strumentali) indispensabili per attuare e
controllare i Sistemi impegnandosi a coinvolgere e consultare i lavoratori in tutte le attivita
stabilendo obiettivi e piani per il raggiungimento degli stessi.

7. Tecnologie: garantire ’applicabilita delle migliori tecnologie presenti finalizzate alla riduzione di
consumi e di sprechi.

8. Dipendenti: garantire il coinvolgimento dei propri dipendenti attraverso la costante formazione e la
condivisione degli obiettivi e sviluppi aziendali

9. Clienti: diventare Partner di progettazione, sviluppo e produzione dei prodotti per soddisfare al
meglio le esigenze e le aspettative del Cliente

10. Fornitori: integrare costantemente nella realta Aziendale il loro miglioramento per uno sviluppo
operativo dei prodotti e servizi.

11. Mercato: mantenere e migliorare la “visibilita” aziendale rispetto ai nuovi standard internazionali
posizionandoci tra i leader di mercato

12. Comunicazione: rispondere apertamente alle richieste che provengono dagli stakeolders nell’ottica
consapevole di essere parte di un sistema sociale.

La Direzione, attraverso I’analisi periodica dei risultati, verifica gli obiettivi stabiliti in coerenza con la
presente Politica Aziendale promuovendo gli interventi di miglioramento nell’ambito della qualita, della
salute ¢ sicurezza e dell’energia finalizzati a soddisfare le aspettative delle parti interessate nell’ambito del
contesto in cui I’Organizzazione opera.
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