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POLITICA SALUTE E SICUREZZA

Il Gruppo Ocap e le societa da essa controllate, in un’ottica di salute e sicurezza dei lavoratori, si pone come
obiettivo primario la riduzione costante dei rischi ai quali sono sottoposti i lavoratori durante I'attivita
lavorativa.

Per concretizzare ed attuare tale obiettivo I'intera organizzazione di Ocap € sensibilizzata ad una “cultura
della sicurezza” che si manifesta sia nell’applicazione di comportamenti sicuri, ma anche nella creazione di
condizioni di lavoro idonee affinché possano essere applicati tali comportamenti.

Per tanto sulla base dei valori espressi nel Codice Etico Aziendale, il Gruppo Ocap si impegna a:

e Rispettare le vigenti prescrizioni legali e le procedure aziendali in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori

e Utilizzare materiali e macchinari conformi alle vigenti regolamentazioni della sicurezza

e Valutare tuttii rischi generati dallo svolgimento dei processi aziendali definendo gli indicatori di
sicurezza da monitorare

e Redigere un piano che prenda in considerazione tutti i possibili scenari di emergenza ed i relativi
interventi applicabili

e Garantire la costante e corretta manutenzione di tutti i presidi antincendio, eseguire le simulazioni
di legge, nominare le squadre di intervento organizzando la necessaria formazione.

e Garantire il costante monitoraggio dei preparati chimici finalizzato all’utilizzo di quelli meno
pericolosi e fornendo le adeguate istruzioni operative per la corretta manipolazione degli stessi.

e Analizzare tutte le attivita lavorative al fine di adottare le migliori tecnologie finalizzate alla
riduzione dei rischi ergonomici derivanti da posture e/o movimenti incongrui eseguiti durante
I'attivita lavorativa stessa

e Favorire il miglioramento continuo della sicurezza dei processi e degli ambienti di lavoro
mantenendo le dotazioni, i DPI, le attrezzature di lavoro, le strutture e gli impianti conformi alla
normativa vigente, in modo da garantirne nel tempo il corretto funzionamento al fine di ridurre al
minimo i rischi di infortunio e di malattie professionali;

e Coinvolgere tutta I'organizzazione ognuno con il proprio ruolo e competenza diffondendo
all'interno dell’azienda, mediante una formazione ed informazione costante, una cultura della
sicurezza volta a conseguire comportamenti sicuri ed analizzare i comportamenti insicuri

e Favorire la partecipazione dei lavoratori nella valutazione dei rischi e nelle attivita di prevenzione e
protezione organizzando periodica formazione sui temi di salute e sicurezza.

e Eseguire periodici audit per verificare il miglioramento continuo
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e Perseguire un ragionevole e costante incremento delle performance di sicurezza e dei conseguenti
livelli di benessere fisico e intellettuale dei lavoratori tramite un’organizzazione del lavoro
finalizzata a tale scopo

e Coinvolgere le imprese appaltatrici nell’applicazione dei comportamenti corretti e sicuri

e Riesaminare costantemente i risultati ottenuti, gli obiettivi prefissati ed i programmi di attuazione.

La presente politica rappresenta il quadro di riferimento per la definizione e il riesame degli obiettivi e dei
programmi di miglioramento continuo coerenti con la propria natura e dimensione.

Per attuare tali programmi e raggiungere gli obiettivi la Direzione si impegna a fornire le risorse finanziarie,
umane, tecniche e infrastrutturali necessarie, definendole annualmente in sede di Riesame della Direzione.

La presente Politica viene resa pubblica internamente attraverso I'affissione in bacheca in tutti i siti del
Gruppo Ocap ed esternamente attraverso il sito Web aziendale www.ocapgroup.com.

Valperga, i 27 Luglio 2022 L
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